湖北师范大学研究生学术讲座常态化建设实施方案
一、指导思想
立足“十五五”时期学校事业发展新阶段，全面贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务。以激发研究生学术创新活力、营造崇尚学术的校园文化为着力点，充分发挥导师队伍在人才培养中的核心作用，推动科研优势向育人优势转化，不断提升研究生培养质量和社会声誉，为服务国家战略和区域发展培养高层次创新型人才。
二、工作目标
通过五年时间，建成导师主讲自觉、研究生参与受益、运行机制稳定、学术文化特色鲜明的常态化研究生学术讲座体系。
三、工作原则
（一）全员参与原则。研究生导师均须承担学术讲座任务，每学年至少主讲1次学术讲座，实现导师资源向育人资源的有效转化。
（二）常态运行原则。建立稳定的讲座运行机制，培养单位每两周至少举办1场学术讲座，逐步形成具有湖北师范大学辨识度的研究生学术活动品牌。
（三）全面指导原则。讲座内容兼顾学科前沿与方法指导、学术研究与成长引领，满足研究生多样化需求。
四、组织管理
（一）研究生院职责
研究生院是全校研究生学术活动的组织主体，主要负责：
1. 制定全校导师讲座总体规划与年度工作要点；
2. 指导、检查、评估各培养单位讲座开展情况；
3. 统筹建设校级导师学术讲座品牌活动；
4. 建立全校性讲座信息发布平台；
（二）培养学院职责
培养学院是讲座活动的实施主体，主要负责：
1.制定本学院学期讲座计划，落实导师主讲任务；
2.组织讲座的具体实施，包括宣传动员与现场协调等；
3.做好学生参与情况的记录与考核；
4.及时做好讲座新闻、照片、视频等材料；
（三）研究生导师职责
研究生导师是讲座活动的主讲主体，应当做到：
1.积极承担讲座任务，按要求完成主讲任务；
2.精心准备讲座内容，注重学术性与启发性；
3.鼓励所指导的研究生积极参与各类学术讲座；
4.配合学院做好讲座资料留存工作。
（四）研究生干部职责
研究生干部是讲座活动的重要参与者，应当做到：
1.负责讲座场地的布置、设备调试、资料准备等事务；
2.组织学生按时参加学术讲座活动；
3.主持讲座活动，维护现场纪律；
4.组织学生作好活动记录，检查学术活动记录本；
5.完成学院或导师交代的其他相关任务。
五、讲座内容体系
研究生导师讲座分为学科前沿系列和研学成长系列。各学院可根据学科特点和研究生培养需求，细化讲座主题，增加研究生科研进展讲座。
	系列名称
	核心内容
	年度占比

	学科前沿系列
	学科最新研究进展、导师承担科研项目介绍、研究热点与趋势、高水平成果发表经验
	60%

	研学成长系列
	学术规范与科研伦理、论文写作方法、科研工具应用、课题申报指导、职业生涯规划、心理健康与导学关系
	40%


六、运行机制
（一）计划申报机制
培养学院按月份或学期汇总《研究生导师讲座排期表》，报送研究生工作部、研究生院备案（hbnuyangongbu@163.com）。排期应尽量固定时段，便于学生形成预期。
（二）信息发布机制
1.培养学院至少提前1周制作讲座海报，通过学院官网、微信公众号等渠道向本院学生发布预告。
2.研究生院每月编制“研究生学术活动月历”，通过微信公众号统一发布预告，方便学生跨学院选听。
（三）组织实施机制
1. 讲座时长应不少于60分钟，其中互动交流环节不少于20分钟。
2. 鼓励采用工作坊、圆桌论坛、师生对话等多种形式，增强互动性。
3. 鼓励学院动员本科生参加活动，增强研究生导师的学术影响范围。
（四）资料归档机制
1. 讲座结束后3个工作日内，学院网站发布新闻稿（含讲义摘要，配图主持人、主讲人、现场学生照片）；
2.学院同期将新闻稿发送到研究生院邮箱hbnuyangongbu@163.com（主题为“xx月xx学院xx教师讲座”）。
七、考核评价机制
1. 研究生院将学术讲座开展情况纳入培养学院年度考核；
2. 研究生院根据讲座开展质量增减下学期学生活动经费。
八、附则
1. 本方案自发布之日起施行，由研究生院负责解释。
2. 各培养单位可结合学科特点制定本单位实施细则。




研究生工作部 研究生院
2026年3月30日


附件：

湖北师范大学研究生导师讲座学期排期表
单位：xxx学院                                    年度：2026年xx月
	主讲人
	主题
	时间
	地点

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



